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Cadastro Base % Base % RAT

%

Família

Salário

Maternidade

Auxílio
IPLAN

INSS Normal

Filial:

Apelido:
INSS 13º Salário

Nome do Colaborador

INST. DE PLANEJ. URBANO DE PONTA GROSSA

Valor Retido Valor Retido

  0001

API API

BIANCA CAMARGO MARTINS       3.570,44 11,00           0,00           0,00           0,00000600036  0,00 0,00          0,00        392,74           0,00           0,00

MARIANA SCARAMELLA MOREIRA       3.570,44 11,00           0,00           0,00           0,00000023661  0,00 0,00          0,00        392,74           0,00           0,00

MIGUEL AURELIO DROPPA       4.498,17 11,00           0,00           0,00           0,00000600031  0,00 0,00          0,00        494,79           0,00           0,00

NADIA CIBELE BESCIAK       3.570,44 11,00           0,00           0,00           0,00000600037  0,00 0,00          0,00        392,74           0,00           0,00

PAULO EDUARDO OLIVEIRA DE BARROS       4.498,17 11,00           0,00           0,00           0,00000023347  0,00 0,00          0,00        494,79           0,00           0,00

RENATO DOMBROWSKI       3.570,44 11,00           0,00           0,00           0,00000023870  0,00 0,00          0,00        392,74           0,00           0,00

SARA HELENA BOBECK         595,07  8,00         187,44           0,00           0,00000022922  0,00 9,00      2.082,76         47,60           0,00           0,00

     23.873,17       2.608,14         187,44           0,00           0,00000007Total colaboradores:       2.082,76          0,00           0,00

Identificação:

Competência:

Código Pagamento:

Nº de Colaboradores:

Código do FPAS:

 03.570.696/0001.80-

Resumo da Filial

C.E.P.:

Endereço:

Razão Social:

84051/900 Município: Ponta Grossa U.F.: PR Fone: (42) 3220-1394

AV VISCONDE DE TAUNAY, 950

INST. DE PLANEJ. URBANO DE PONTA GROSSA - IPLAN

Código:   0001

Outras Informações

CNAE Fiscal:

Colaboradores Diretores Terceiros Cooperativas Produção Retenção Compensação Total

Opção Simples:

CNPJ

7

8411600

 582

2402

08 / 2015

- Não Optante1

% Redutor TI Export.:   0,00

Fator FAP:   0,5000

RAT Ajustado:   1,0000 Desoneração Folha: 1 - Não se aplica

Receita Bruta:               0,00

              0,00Receita Serv./Out. Ativ.:

              0,00

              0,00

Mês atual Últimos 12 meses

Iníciada em 01/01/2005

Bases de Cálculo      25.955,93      25.955,93

Sal.Maternidade - Diretora (-)

Valor do INSS

       INSS Retido       2.795,58       2.795,58

       Empresa       5.191,18       5.191,18

       Valor do RAT/FAP         259,54         259,54

       Deduções FPAS

SubTotais do Valor INSS       8.246,30       8.246,30

Terceiros 0000

Total Líquido       8.246,30       8.246,30

Obs.: Campo 6 (Ordem Deduções): Retenção 11% ; Sal.Família + Maternidade ; Compensação(cálculo teto 30% antes das deduções)

          Campo 9: Sempre Integral

Percent Base INSS Descontado

RESUMO POR FAIXAS DE CONTRIBUIÇÃO - INSS NORMAL

Faixa Colaboradores Salário Base
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  8,00           1,00  14,29       3.570,44         595,07          47,60

 11,00           6,00  85,71      23.278,10      23.278,10       2.560,54

Totais: 100,00       2.608,14     23.873,17     26.848,54          7,00

Percent Base INSS Descontado

RESUMO POR FAIXAS DE CONTRIBUIÇÃO - INSS 13º SALÁRIO

Faixa Colaboradores Salário Base

  9,00           1,00 100,00       3.570,44       2.082,76         187,44

Totais: 100,00         187,44      2.082,76      3.570,44          1,00
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Identificação:

Competência:

Código Pagamento:

Nº de Colaboradores:

Código do FPAS:

-

Resumo da Filial

C.E.P.:

Endereço:

Razão Social:

Município: U.F.: Fone:

Total da empresa

Código:   0004

Outras Informações

CNAE Fiscal:

Colaboradores Diretores Terceiros Cooperativas Produção Retenção Compensação Total

Opção Simples:

CEI

7

 000

0000

08 / 2015% Redutor TI Export.:

Fator FAP:

RAT Ajustado: Desoneração Folha: 0

Receita Bruta:               0,00

              0,00Receita Serv./Out. Ativ.:

              0,00

              0,00

Mês atual Últimos 12 meses

Iníciada em 00/00/0000

Bases de Cálculo      25.955,93      25.955,93

Sal.Maternidade - Diretora (-)

Valor do INSS

       INSS Retido       2.795,58       2.795,58

       Empresa       5.191,18       5.191,18

       Valor do RAT/FAP         259,54         259,54

       Deduções FPAS

SubTotais do Valor INSS       8.246,30       8.246,30

Terceiros

Total Líquido       8.246,30       8.246,30

Obs.: Campo 6 (Ordem Deduções): Retenção 11% ; Sal.Família + Maternidade ; Compensação(cálculo teto 30% antes das deduções)

          Campo 9: Sempre Integral

Demonstrativo de Deduções e Compensações

          0,00

          0,00

Saldo a Restituir:

% Compensação:

% Retenção N.F.:           0,00

          0,00Retenção 13º Salário:

Percent Base INSS Descontado

RESUMO POR FAIXAS DE CONTRIBUIÇÃO - INSS NORMAL

Faixa Colaboradores Salário Base

  8,00           1,00  14,29       3.570,44         595,07          47,60

 11,00           6,00  85,71      23.278,10      23.278,10       2.560,54

Totais: 100,00       2.608,14     23.873,17     26.848,54          7,00

Percent Base INSS Descontado

RESUMO POR FAIXAS DE CONTRIBUIÇÃO - INSS 13º SALÁRIO

Faixa Colaboradores Salário Base
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  9,00           1,00 100,00       3.570,44       2.082,76         187,44

Totais: 100,00         187,44      2.082,76      3.570,44          1,00


